Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 149 del 9/10/2017

Oggetto: Convenzione ex art. 14 CCNL Comuni di Palomonte e Buccino.

L'anno duemiladiciassette il giorno nove del mese di ottobre alle ore 9,30
nefla Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si & riunita, sotto la

presidenza del Sig. Maria Trimarco - Vicesindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

1 Nicola PARISI SINDACO X

2| Maria TRIMARCO ASSESSORE X

3 Francesco FARAO ASSESSORE X

4‘ Domenico SENATORE ASSESSORE X

5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X
Totale 4 1

La seduta viene sospesa dalle ore 11,10 alle ore 11,40.
Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Ida Tascone
IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i

alla trattazione dell'argomento in oggetto.

COMUNE DI BUCCINO

presenti



La Giunta Comunale

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Convenzione tra il Comune Buccino ed il
Comune di Palomonte per I'utilizzo del rag. Ernesto Cruoglio, dipendente comunale del
Comune di Palomonte, inquadrato nell’ambito dell’area finanziaria, Cat. D, posizione
economica D5, in posizione di “distacco a tempo parziale”, ex art. 14 CCNL Regioni ed enti
locali del 22.01.2004”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Premesso che con deliberazioni di G.C. nn. 39 del 2017 e 124 del 2017 il Comune di Buccino,
attesa la vacanza del posto in organico relativo al profilo di responsabile dell’area finanziaria,
ha stabilito di procedere, per la copertura del posto, ad una convenzione ex art. 14 CCNL

Regioni ed enti locali del 22.01.2004;
Considerata la situazione di grave carenza di organico e I’assenza — allo stato attuale —

all’interno dell’Ente, di idonee figure professionali in grado di garantire I’espletamento di tutti

gli adempimenti dell’area finanziaria;
Atteso che I’ Amministrazione comunale, al fine di garantire continuita e funzionalita alle tante

funzioni di competenza della predetta Area, ha avviato una profonda analisi sull’assetto
organizzativo dell’ente, tesa all’individuazione di adeguate soluzioni per garantire un efficace

ed efficiente funzionamento dell’ Area citata;
Considerato che per la soluzione della problematica in esame soccorre la disciplina

contrattuale di cui all’art. 14 del CCNL del personale del Comparto Regioni € Autonomie
locali del 22.01.2004;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile resi dai Responsabili competenti ai sensi dell’art.

49 del D. Lgs. n. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme e termini di legge,
DELIBERA
1. Di approvare la proposta di deliberazione cosi come riportata all'interno del presente atto.
2. Di dichiarare, con separata ed. unanime votazione palese, la presente immediatamente

eseguibile.

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad Oggetto: “Converzione tra il Comune
Buccino ed il Comune di Palomonte per I'utilizzo del rag. Ernesto Cruoglio, dipendente
comunale del Comune di Palomonte, inquadrato nell’ambito dell’area finanziaria, Cat. D,
posizione economica D3, in posizione di “distacco a tempo parziale”, ex art. 14 CCNL
Regioni ed enti locali del 22.01.2004”.

Premesso che il Sindaco del Comune di Buccino ha chiesto il distacco parziale, in posizione di
cd-—scavalco-condiviso, del rag. Emesto- Cruoglio,-in servizio presso 1’Area finanziaria del
Comune di Palomonte, in modo da usuftuire delle prestazioni lavorative dello stesso;

Evidenziato :

1. che con il distacco temporaneo, a tempo parziale, si determina una precaria utilizzazione del
dipendente presso un soggetto diverso da quello nel cui ordinamento & inserito, senza che si
modifichi o stato giuridico e senza che si costituisca con tale soggetto un nuovo o diverso
rapporto di impiego ma solo di creare nel lavoratore I’obbligo di prestare servizio nell’interesse

immediato del diverso Ente (vd. Cassazione Civile, sez. 1, 17/07/1987, n° 6292);




2. che il dipendente distaccato mantiene la posizione giuridica ed il corrispondente trattamento
economico a cui provvede I’Ente di appartenenza, dietro rimborso da parte dell’Ente presso cui

il dipendente & distaccato;

3. che la Corte dei Conti ha evidenziato che con I’istituto in oggetto, si ha I'utilizzazione del

lavoratore, mediante Iistitute del cd. scavalco condiviso, che non perfeziona un’ipotesi di
comando temporaneo, nel senso stretto del termine, né un’assunzione a tempo determinato, ma
uno strumento duttile di utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico, senza
ulteriori costi per le amministrazioni beneficiarie rispetto all’espletamento del normale orario
di lavoro con vincolo di esclusivitd (Corte dei Conti S.R.C. Lombardia, deliberazione n.

414/2013/PAR del 07.10.2013);
4. che la stessa Corte dei Conti ha evidenziato che la spesa per le convenzioni ex art. 14 del

C.C.N.L. 22.01.2004 non rientra nel computo delle spese di cui all’art. 9 comma 28 del D.L.
31 maggio 2010, n.78. (SRC Lombardia, deliberazione n. 448/2013/PAR del 18.1 0.2013);

5. che ’ARAN, con parere RAL 670 del 05.06.2011, ha chiarito che la competenza ad
approvare le convenzioni ex art. 14 & della Giunta Comunale, o del Responsabile al personale,

e non del Consiglio Comunale;

Dato Atto che:

1. il rag. Ernesto Cruoglio titolare di un contratto a tempo indeterminato attualmente presta
regolare servizio presso il Comune di Palomonte;

2.1l Comune di Buccino ha manifestato la necessita di utilizzare per usufruire delle prestazioni
lavorative dello stesso presso I’Area finanziaria comunale, mediante la stipula di convenzione
ex art.14 CCNL 22/01/04;

3. per il rag. Ernesto Cruoglio si rende, altresi, indispensabile regolamentare lo svolgimento
dell’orario di lavoro, nonché il recesso attraverso idonea convenzione che disciplini i rapporti
tra le Parti;

4. i compensi per le ore effettuate presso il Comune di Buccino verranno anticipate dal

Comune di Palomonte e rimborsate con cadenza mensile, salvo conguaglio al termine del
periodo e previa presentazione di specifico rendiconto delle spese da rimborsare;

5. in ogni caso, la retribuzione sara anticipata dal Comune di Palomonte;

6. la disciplina concreta dell’orario di lavoro sara affidata ai legali rappresentanti dei Comunj
in modo da garantire lo svolgimento delle ore stabilite presso- ogni ente (comunque non
inferiori a 6 ore presso il Comune di Buccino);

7. che ¢ data la possibilita per entrambi i Comuni di recedere dall’accordo, con preavviso da
recapitare all’altro ente entro giorni 7;

Ritenuto, pertanto, di approvare ’allegata bozza di convenzione;

Propone alla Giunta Comunale

22.01.2004, per 6 ore settimanali presso il Comune di Buccino le prestazioni lavorative del rag.
Emesto Cruoglio titolare di contratto a tempo indeterminato presso il Comune di Palomonte, di
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Categoria D posizione economica D-5, con decorrenza dal giorno di sottoscrizione della
convenzione;
2. Di prendere atto che le ore effettuate presso il Comune di Buccino, verranno pagate dal

Comune di Buccino e rimborsate, con cadenza mensile, salvo conguaglio al termine del
periodo e previa presentazione di specifico rendiconto delle spese da rimborsare;

3. Di dare atto che:

4. il dipendente assicurerd le proprie prestazioni presso il Comune di Buccino nel giorno di
lunedi, osservando ’orario previsto;

b. P’orario di lavoro sara disciplinato in base alle esigenze dell’Ente utilizzatore ed a quanto
disposto dalla convenzione allegata alla presente;

4. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa e personale di trasmettere la
presente al Comune di Palomonte per gli adempimenti di competenza.

f.to Il responsabile di area amministrativa
Dott.ssa Gaetana Natale

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZAZIONE
DA PARTE DEL COMUNE DI BUCCINO
DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI PALOMONTE
(ART. 34 COMMA 13 LEGGE N. 289/2002 E
ART. 14 CCNL 22.1.2002/2004)

in Buccino, nella

L'anno dﬁemiladiciasette, il giorno del mese di

sede dell' Amministrazione Comunale,

tra

- 11 Comune di Buccino, P.1. rappresentato dalla Dott. ,
in qualita di Responsabile dell’Area Amministrativa, domiciliato presso la sede comunale

€

- i Comune di  Palomonte, P.L ,  rappresentato  dal.

Dott. » in qualita di Responsabile dell’Area
Amministrativa, domiciliato per la sua carica presso la sede comunale

Abilitati a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di competenza

PREMESSO CHE:
e [’art. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le Amministrazioni locali in

regola con il Patto di Stabilita, ora pareggio di bilancio, possono avvalersi di personale

di altri Enti sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino I’utilizzo e gli oneri

finanziari;
ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.1.2004 del personale del comparto Regioni ed Autonomic

Locali, gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi



istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell'ente di appartenenza;

¢ il secondo periodo del citato comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004
prevede che la convenzione "definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione,
nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri
Sinanziari e tutti gli altri aspetti utili per re golare il corretto utilizzo del lavoratore";

* per le vie brevi, il Sindaco del Comune di Buccino ha raggiunto idonee intese con il
Comune di Palomonte per I'autorizzazione a poter utilizzare il dipendente rag. Ernesto
Cruglio - Categoria economica D5, per lo svolgimento di incarico di Responsabile
dell’Area Finanziaria per n. 6 (sei) ore settimanali all’interno dell'ordinario orario di
servizio prestato dal dipendente presso il Comune di Palbmonte, per la durata di tre
mesi con possibilita di rinnovo;

* I'’Amministrazione Comunale di Palomonte ha dato la propria disponibilita aﬂ’utilizzo
richiesto del dipendente Emesto Cruoglio, in relazione al quale il citato lavoratore ha
espresso il proprio consenso, e con delibera di Giunta Comunale n.

ha approvato lo schema della presente convenzione.

* l'Amministrazione Comunale di Buccino, con provvedimento di Giunta Comunale

n. del , esecutiva a norma di legge, ha approvato lo schema

della presente convenzione.

Le parti, tutto cid premesso
CONVENGONO E STIPULANO

ART.1
Il Comune di Palomonte autorizza 1'utilizzazione in distacco, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 14 del CCNL Comparto Regioni - autonomie locali, stipulato in data 22.1.2004, con il
consenso del dipendente interessato, che, a tal fine, controfirma la presente convenzione, del
proprio dipendente rag. Ernesto Cruoglio, inquadrato nella categoria D, posizione economica
D5, da parte del Comune di Buccino, per la durata di tre mesi rinnovabili, su richiesta espressa
dell'ente utilizzatore e consenso espresso del Comune di Palomonte e del dipendente e per una
parte del tempo di lavoro quantificata in sei ore settimanali (all’interno delle 36 ore settimanali
di orario settimanale d'obbligo), in modo da consentire il migliore utilizzo del dipendente e

mantenere la funzionalita dei rispettivi uffici salvaguardando il rispetto dell'orario di lavoro

contrattualmente previsto.




Per effetto di quanto sopra sancito il dipendente effettuera complessivamente 36 ore
settimanali, di cui 30 presso il Comune di Palomonte ¢ 6 ore settimanali presso il Comune di
Buccino.
ART. 2

La convenzione potra cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei rispettivi Enti. La
cessazione della convenzione potra essere richiesta, in qualsiasi momento, anche da un solo
Ente con atto dell'Organo competente. In questo, caso la cessazione del rapporto convenzionale
avra decorrenza dalla data da concordare e, comunque, entro 7 gg. dalla comunicazione
all'altro Ente dell'atto di recesso. La convenzione, potra inolire essere sciolta per il venir meno
del consenso del lavoratore, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizion;
pattuite e comunicato ad entrambe le Amministrazioni. In tale fattispecie la cessazione della

stessa decorre dal giorno successivo dalla formale comunicazione del dipendente,

ART. 3 )
Le prestazioni di lavoro dovranno svolgersi presso il Comune di Buccino nell’ambito delle 6
ore settimanali autorizzate senza creare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di
lavoro presso il Comune di Palomonte. L'articolazione dell'orario di lavoro presso il Comune
di Buccino ¢ stabilito sulla base delle diverse esigenze organizzative dei due Enti che verranno
contemperate di comune accordo. I rispetto dell'orario presso il Comune di Buccino da parte
del dipendente sara accertato dallo stesso ente utilizzatore.

It rapporto di lavoro del personale distaccato & gestito dal Comune di Palomonte titolare de]

rapporto stesso.

ART. 4
11 servizio prestato presso l'ente di destinazione & equiparato, ai fini giuridici, a servizio presso
I'Amministrazione di appartenenza.
Ciascun Comune assume il coordinamento organizzativo ed amministrativo délla gestione del

rapporto di lavoro, curandone la gestione amministrativa e contabile a mezzo dei propri uffici.

ART. 5
Il Comune di Buccino potra attribuire, con proprio atto successivo, al rag. Cruoglio l'incarico
di titolare di posizione organizzativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 109 co. 2 TUEL e del

CCNL 31.03.1999.
Art. 6




Per l'espletamento dell'incarico riferito a n. 6 (sei) ore settimanali al Comune di Palomonte sara
corrisposto il rimborso della retribuzione spettante prevista per la categoria D — posizione
economica D5 del comune di appartenenza.
Le eventuali indennita spettanti al dipendente in base agli incarichi conferiti- dai due Enti
utilizzatori, ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L 31 marzo 1999 e dell'art. 14 del C.C.N.L. 22
gennaio 2004, saranno determinate autonomamente dai due Comuni e saranno corrisposte dal
Comune di Palomonte titolare del rapporto di lavoro.
Il trattamento economico complessivo spettante al dipendente ed i relativi contributi
previdenziali saranno contabilizzati e liquidati dal Comune di Palomonte il quale chiedera il
rimborso della quota - parte a carico dell'altro Comune. 11 Comune di Buccino corrisponde al
Comune di Palomonte le risorse corrispondenti alle prestazioni del dipendente, comprensive di
ogni voce del costo del trattamento del personale entro quindici giorni dalla richiesta da parte
del comune di Palomonte.

Art. 7
Le parti si danno reciprocamente atto che non si costituisce un nuovo rapporto di lavoro tra il
Comune di Buccino e il rag. Cruoglio.

Art.8
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge ¢

contrattuali vigenti. La presente convenzione sard registrata solo in caso d'uso a termini di

legge.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Buccino

Per il Comune di Palomonte.

Per accettazione: Il Dipendente
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